Wohnbau Dinslaken GmbH mt\‘(f)’gw hnb
ohnpau

Moltkestr. 4, 46535 Dinslaken A
Tel.: 02064 6208-0 e D1NSlAKEN

ist mehr

www.wohnbau-dinslaken.de aliialie

Als leistungsstarke Gesellschaft stehen wir seit {iber 100 Jahren fiir wohnungswirtschaftliches und stadtebau-
liches Engagement. Nachfragegerechte Neubautdtigkeit, umfassende Bestandsoptimierung sowie kunden -
orientierte Verwaltung von mehr als 6.000 Wohnungen sind unsere Kerngeschaftsfelder.

Fiir unser Team mit 13 Mitarbeitenden im Geschaftsbereich Technik suchen wir im Rahmen einer alters-
bedingten Neubesetzung der Stelle eine/n

Technische Kundenbetreuer:in/Techniker:in/Meister:in
mit dem Schwerpunkt Elektrotechnik (m/w/d)

Das Aufgabengebiet umfasst:

Die eigenverantwortliche technische Betreuung eines Wohnungsbezirkes mit den Aufgaben:
- Abwicklung von Instandhaltungs- und ModernisierungsmaRnahmen

- Kontrolle des Wohnungsbestandes

- Wohnungsabnahmen und -{ibergaben nach Modernisierungen bzw. bei Mieterwechseln

Sonderaufgaben:

- Planung und Umsetzung von zukunftsorientierter Elektrotechnik im Bestands- und Neubau in den Be-
reichen PV-Anlagen (Mieterstrommodell), E-Mobilitdt und Smart Home in Zusammenarbeit mit der
Technischen Leitung und externen Geschaftspartner:innen

- Unterstiitzung bei Ausschreibungen im Rahmen der Neubautétigkeit (TGA Planung Elektro)

- Beratung und Unterstiitzung der technischen Kundenbetreuer:innen bei Bestandssanierungen von
Starkstromanlagen (z. B. Zdhlerzentralisierungen)

Ihr Profil:

- Techniker:in/Meister:in oder gleichwertiger Abschluss mit mehrjahriger Berufserfahrung mit dem Schwer-
punkt Elektrotechnik im Bereich der technischen Gebdudeausriistung (TGA)

- Detaillierte und umfassende Kenntnisse in den Bereichen haustechnische Elektroanlagen im Mietwohnungs-
und Sonderbau, PV-Anlagen, Smart Home Technik und E-Mobilitdt

- Fundierte Kenntnisse der gesetzlichen und technischen Regelwerke einschl. der VOB

- Erfahrungen mit MS-Office Anwendungen, gute IT-Kenntnisse, Erfahrungen mit technischen Aus-
schreibungs- und Verarbeitungsprogrammen

- Erfahrungen im Facilitymanagement bzw. technischer Bewirtschaftung von Wohnungsbestanden waren
wiinschenswert

- Eigenverantwortliche sowie kunden- und kostenorientierte Arbeitsweise

- Fiihrerschein KL. B

Wir bieten:

- Vergiitung nach dem Tarifvertrag der Wohnungs- und Immobilienwirtschaft (Urlaubs- und Weihnachts-
geld, 30 Tage Urlaub, 37 Stunden-Woche)

- Unbefristeten Arbeitsvertrag

- Betriebliche Zusatzversorgung und weitere Sozialleistungen

- Firmenwagen

- Gutes familidres Betriebsklima

- Mobiles und flexibles Arbeiten mdglich

Kdnnen Sie sich fiir diese interessante und abwechslungsreiche Tatigkeit begeistern? Auch wenn nicht alle
Anforderungen vollstandig erfiillt werden, freuen wir uns auf Ihre aussagekraftige Bewerbung.

Bitte senden Sie uns diese bis zum 31.10.2023 - unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und des mdglichen
Eintrittstermins - per E-Mail im PDF-Format an: bewerbung@wohnbau-dinslaken.de



